УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ОРЛОВСКОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ
20.01.2021                                         п. Орловский                                               № 12
О проведении муниципального конкурса 
профессионального мастерства «Педагог года – 2021»
В соответствии с планом работы Управления образования Орловского района на 2020-2021 учебный год, в целях выявления талантливых педагогов, повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших педагогических работников Орловского района в рамках реализации национального проекта «Образование», 
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Провести муниципальный конкурс «Педагог года – 2021» в рамках муниципального конкурса в области образования по двум номинациям: «Учитель года» и «Воспитатель года» 2021 года в следующие сроки:

1.1. первый тур – заочный с 20 января по 2 марта 2021 года;

1.2. второй тур – очный с 9 марта по 12 марта 2021 года на площадке ZOOM в онлайн формате. 
2. Утвердить:

2.1. Порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года» 2021г. (далее – Конкурс) (приложение №1);
2.2. Порядок проведения муниципального конкурса «Воспитатель года» 2021г. (далее – Конкурс) (приложение №2);
2.3. Состав оргкомитета Конкурса (приложение №3).
3. Районному методическому кабинету Управления образования Орловского района (Апанасенко И.Н.) обеспечить организационно-методическое сопровождение проведения Конкурса.

4. Определить местами проведения Конкурса в 2020-2021 учебном году образовательные организации, в которых работают участники Конкурса. Формат проведения Конкурса – онлайн и офлайн.

5. Руководителям общеобразовательных организаций создать условия и оказать необходимое организационное содействие организаторам и участникам Конкурса.
6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Начальник УО Орловского района
        
                          С.В. Пустоварова
Приложение № 1 

к приказу УО Орловского района

                                                                                          от 18.01.2021г.  № 12                                      

ПОРЯДОК

проведения муниципального мастерства «Учитель года» 2021г.
1. Общие положения

Настоящий Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри, процедуре определения победителей Конкурса.
Муниципальный Конкурс проводится Управлением образования Орловского района (далее – УО Орловского района), районным методическим кабинетом (далее – РМК) при поддержке Орловской районной организации профсоюзов работников образования как конкурс профессионального мастерства педагогических работников района.
Конкурс   проводится с целью:

– повышения профессиональной компетентности участников Конкурса,

– диссеминации педагогического опыта лучших учителей района в рамках реализации национального проекта «Образование»,

– выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения,

– повышения престижа учительского труда.
В рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» главными задачами Конкурса являются:

- стимулирование исследовательской деятельности педагогов и их профессионального роста;

- формирование положительного общественного мнения о современном учителе, публичное признание вклада педагогов в становлении подрастающего поколения;
- активизация деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации педагогов;

- пропаганда педагогического опыта творчески работающих педагогов Орловского района. 
3. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут стать педагогические работники общеобразовательных организаций, реализующих программы общего образования, (кроме победителя, лауреатов областного этапа и победителей муниципального этапа Конкурса предыдущего года), педагогический стаж которых на момент подачи документов не менее 3 лет.  Возраст участников Конкурса не ограничивается.
3.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться:

– администрацией общеобразовательной организации,

– педагогическим коллективом организации,

– путем самовыдвижения.

3.3. Участие в Конкурсе является добровольным.
3.4. Для участия в Конкурсе в срок до 5 февраля 2021г. (включительно) участники направляют на электронный адрес РМК следующие документы:

· представление (приложение №1) (в бумажном виде и скан в формате PDF). В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления – 2-3 листа формата А4. Представление оформляется на бланке учреждения (организации), выдвигающего участника на конкурс, заверяется печатью и подписью руководителя;
· заявление участника Конкурса (приложение №2) (в бумажном виде и скан в формате PDF). 
· информационная карта участника Конкурса (приложение №3) (в бумажном виде и (скан в формате PDF плюс документ в формате Word);

· заявка на учебное занятие (приложение № 4) (документ в формате Microsoft Word);

· фотографии (одно фото – портрет, второе фото – сюжетное) (в электронном виде).

Печатные материалы помещаются в папку-скоросшиватель. Титульный лист оформляется по образцу (приложение №5). Материалы передаются в РМК.
Материалы, представляемые на муниципальный конкурс «Учитель года – 2021», не возвращаются.


Электронные материалы направляются на электронную почту РМК. 

4.  Организационный комитет Конкурса

4.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет).
4.2. Состав Оргкомитета Конкурса утверждается приказом УО Орловского района.
4.3. Оргкомитет Конкурса:

- устанавливает порядок проведения и структуру Конкурса;

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурс;

- определяет виды конкурсных испытаний и устанавливает критерии оценки, включая отбор победителя Конкурса;

- обеспечивает публикацию сообщений о Конкурсе в средствах массовой информации;

- организует торжественную церемонию награждения победителей и участников Конкурса;

- вносит предложения по распространению передового опыта участников Конкурса.
- формирует смету расходов проведения Конкурса.
5. Порядок, сроки и условия проведения Конкурса

5.1.Муниципальный конкурс «Педагог года - 2021» в номинации «Учитель года» проводится с 20 января по 12 марта 2021 года в два тура. Первый тур является обязательным для всех участников Конкурса. Второй тур проводится для участников, успешно прошедших первый тур и вышедших в финал Конкурса. 

5.2. Первый тур (заочный) включает два конкурсных испытания:
( «Интернет-ресурс» (методическое портфолио)
Экспертиза методического портфолио участников Конкурса предполагает заочную оценку материалов, размещенных на Интернет – ресурсе конкурсанта.

( «Урок»

I. Конкурсное испытание «ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС»
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности. 

Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет. 

Участники конкурса размещают на интернет-сайте методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Он должен быть активным при открытии при входе через любой браузер.

Сайт должен выполнять функцию портфолио педагога. На сайте участника может быть представлена следующая информация:

· общая информация: ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения, увлечения, всё интересное и достойное из того, что происходит в профессиональной и личной жизни конкурсанта;

· методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: обоснование выбора образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы, обоснование выбора используемых образовательных технологий; 

· отражение опыта использования ИКТ в обучении;

· авторские учебные, методические и иные разработки, отражающие опыт работы; 

· наличие 

· системы методических разработок и рекомендаций для коллег и возможность их использования в различных учебно-воспитательных ситуациях, как коллегами, так и родителями;

· аналитических материалов (вопросников-анкет; сравнительного анализа достижений детей);

· рекомендаций для родителей; 

· статей на профессиональную тему; 

· форумов и форм обратной связи и их активность; 

· отзывы посетителей сайта.

При оценке информационного ресурса основным является контент (содержание) ресурса и, во вторую очередь, - его концептуальность и эргономичность.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 7 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Информацион​ная насыщен​ность и со​держатель​ность
	наличие информации для разных категорий пользователей интернет-ресурса (педагогов, родителей, школьников)
	от 0 до 7

	
	
	использование разных форм представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	

	
	
	наличие авторских методических материалов и видеороликов конкурсанта (в том числе, ссылок на проведенные семинары, вебинары и прочее)
	

	
	
	наличие материалов, отражающих достижения конкурсанта и (или) его учеников
	

	
	
	корректность размещения ссылок на внешние источники информации, указание авторства
	

	
	
	разнообразие содержания 
	

	
	
	методическая грамотность и научная корректность
	

	2.
	Методическая целостность и структуриро​ванность
	обеспечение целостности в представлении методических материалов
	От 0 до 7

	
	
	научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ (размещение рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов)
	

	
	
	тематическая организованность информации; размещение методических материалов в соответствии с рубриками, использование тематического способа представления информации 
	

	
	
	использование навигации, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (наличие карты сайта, навигатор)
	

	
	
	обеспечение содержательной взаимосвязи разделов/рубрик интернет-ресурса
	

	
	
	размещение методических материалов по организации учебной и воспитательной деятельности обучающихся с особыми потребностями в образовании: одаренные, русский язык неродной, с ОВЗ
	

	
	
	методическая ценность информации для профессионального сообщества
	

	3.
	Безопасность и комфортность виртуальной образователь​ной среды
	адекватность виртуальной среды интернет-ресурса образовательным целям 
	От 0 до 7

	
	
	учёт требований здоровьесбережения, в том числе в размере шрифта, цветовых решениях, четкости и резкости изображений и др. 
	

	
	
	обеспечение возможности использования интернет-ресурса разными группами пользователей, в том числе с особыми образовательными потребностями
	

	
	
	учёт средней скорости Интернета при загрузке материалов (оптимизация объема загруженных материалов)
	

	
	
	наличие четких инструкций и пояснений для пользователей
	

	
	
	обеспечение соблюдения правовых, нравственных и этических норм
	

	
	
	соблюдение орфографических, пунктуационных и языковых норм и правил
	

	4.
	Интерактив​ность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использова​ние инстру​ментария сети Интернет для коммуникации с разными це​левыми ауди​ториями
	своевременное осуществление обратной связи (не позднее, чем через неделю после обращения)
	От 0 до 7

	
	
	наличие контактных данных педагога
	

	
	
	создание различных возможностей для осуществления обратной связи
	

	
	
	использование инструментов, обеспечивающих интерактивность ресурса
	

	
	
	доступность и открытость интернет-ресурса различным группам обучающихся РФ без ограничения по языку, этническому составу, территориальному и другим признакам
	

	
	
	возможность конструктивной профессиональной коммуникации конкурсанта с коллегами
	

	
	
	интенсивность обратной связи и количество вовлечённых пользователей; вовлечение в обратную связь как обучающиеся, так и их родителей 
	

	5.
	Актуальность и периодичность обновления
	регулярное обновление информации профессионального содержания, в том числе нормативной базы
	От 0 до 7

	
	
	размещение информации в соответствие с текущими событиями страны, региона, муниципалитета и образовательной организации
	

	
	
	наличие актуальных ссылок на профессиональные сообщества в социальных сетях и профессиональные блоги значимых экспертов
	

	
	
	размещение объявлений и анонсов образовательных событий
	

	
	
	размещение информации о других образовательных интернет-ресурсах, которые могут быть полезны для педагогов, школьников и родителей
	

	
	
	обеспечение возможности оперативной коммуникации пользователей с педагогом
	

	
	
	систематическое (еженедельное) обновление новостной ленты
	

	Максимальное количество баллов
	35


II. Конкурсное испытание «УРОК» видеозапись
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя. 

Формат конкурсного испытания: урок по предмету, который проводится на базе своего образовательного учреждения в режиме онлайн-трансляции с использованием платформы ZOOM или в офлайн-записи. Темы уроков определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в классах данной ОО. 

Конспект урока предоставляется на электронный адрес РМК не позднее 9:00 в день проведения конкурсного испытания.
Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – 5 минут; проведение урока – 40 минут; анализ урока до 7 минут.  
Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом, но не из тех, в которых работает конкурсант.

Конкурсный урок является иллюстрацией представленного опыта работы учителя.

Конкурсный урок проводится на базе своей школы с 22 по 26 февраля 2021г.

Учитель осуществляет видеозапись урока, плюс самоанализ урока.  1 марта 2021г. участник Конкурса присылает видеозапись урока в РМК.

Урок проводится в той форме, которая способна отразить педагогическое мастерство учителя. Урок проходит в классе, определенном заявкой участника конкурса. Тема урока соответствует календарному плану изучения материала. 
Самоанализ урока проходит непосредственно после проведения учебного занятия. Конкурсант может поделиться своими неиспользованными на данном уроке находками, указать на собственные ошибки. Таким образом, оценивается способность конкурсанта к анализу собственной деятельности. В ходе самоанализа не рекомендуется пользоваться предварительно заготовленными материалами, необходимо опираться на содержание и форму только что проведенного урока.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Разработка, обоснование и представление проекта урока
	формулировка темы, цели, задач и прогнозируемых результатов урока в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	от 0 до 10

	
	
	обоснование результатов урока (предметных, метапредметных и личностных) 
	

	
	
	определение последовательности необходимых действий для достижения определенного результата
	

	
	
	обоснование технологий, методов, приемов обучения, форм организации деятельности обучающихся в соответствии с целью, задачами и содержанием урока, возрастом обучающихся
	

	
	
	представление проекта урока целостно в соответствии с замыслом; корректное использование профессиональной терминологии
	

	2. 
	Предметное содержание
	соответствие предметного содержания требованиям ФГОС
	От 0 до 10

	
	
	соответствие предметного содержания теме, цели и задачам урока, целям изучения данного предмета
	

	
	
	соответствие содержания учебного материала дидактическим принципам (научность, доступность, новизна, проблемность, воспитательная направленность)
	

	
	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин
	

	
	
	проблемный (исследовательский) характер учебных заданий, вопросов, упражнений; опора на интересы, потребности и жизненный опыт обучающихся
	

	3.
	Организацион​ная культура
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	От 0 до 10

	
	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	
	установление правил н процедур совместной работы на уроке
	

	
	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	
	
	рациональное использование образовательного пространства и средств обучения 
	

	4.
	Творческий подход к решению методических/

профессиональных задач
	разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности
	От 0 до 10

	
	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	
	использование сравнительных и дискуссионных подходов, проектирования, формирование умения аргументировать свою позицию 
	

	
	
	разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
	

	
	
	соответствие методов и приемов целеполаганию: реализации цели, решению задач, достижению результатов
	

	5.
	Психолого-педагогическая и коммуникативная культура
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
	От 0 до 10

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	
	знание правил организации пространства коммуникации; наличие эффективной обратной связи на занятии
	

	
	
	целенаправленное создание и поддержание атмосферы заинтересованности и высокой интенсивности деятельности обучающихся на уроке; владение приемами привлечения и удержания внимания обучающихся
	

	
	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	6.
	Инновацион​ная составля​ющая профес​сиональной деятельности
	соотнесение современной реальности с требованиями личностно-ориентированного образования, коррекция образовательного процесса по критериям инновационной деятельности
	От 0 до 10

	
	
	понимание особенностей, системность и целесообразность использования метапредметного подхода и междисциплинарных связей
	

	
	
	создание условий для рефлексии обучающимися достигнутых результатов
	

	
	
	владение учителем и применение на уроке методов прогнозирования и моделирования 
	

	
	
	использование, уместность и грамотное сочетание современных интерактивных технологий, приемов обучения
	

	7.
	Информацион​ная и языковая грамотность
	корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения) глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
	

	
	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	8. 
	Профессионально-личностные качества 
	уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	От 0 до 10

	
	
	решение творческих задач, использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, формулирование вопросов и т. п.)
	

	
	
	поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	

	
	
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	

	
	
	панорамность и гибкость мышления учителя: творческая способность генерировать и продуцировать новые идеи, готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке 
	

	9.
	Результатив​ность 
	достижение предметных результатов
	От 0 до 10

	
	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	
	достижение личностных результатов
	

	
	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	10.
	Рефлексия проведенного урока
	объективность и открытость оценивания проведенного урока, связь с целеполаганием
	от 0 до 10

	
	
	использование разных способов оценивания и рефлексии проведенного урока, умение обосновать их выбор при самоанализе
	

	
	
	рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного урока с учетом оценки его результативности
	

	
	
	связь самоанализа с этапом проектирования урока: возможность корректировки проектного замысла урока по итогам анализа его результативности
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, понимание достижений и проблем, точность ответов на вопросы
	

	Максимальное количество баллов
	100


Самоанализ урока проходит непосредственно после проведения учебного занятия. Оценивается способность конкурсанта к рефлексии собственной деятельности. 
Критерии оценки самоанализа урока: 
- лаконичность и образность представления основной идеи конкурсного урока; 
- аргументированность выбора педагогического инструментария и способа организации образовательно-воспитательного процесса; 
- сопоставление задуманного с реализованным; 
- обоснование типа урока и места данной темы в ряду других тем; 
- импровизационность. 
Максимальное количество баллов за самоанализ 5 баллов.
Подведение итогов первого тура (работа жюри): в заочном режиме. Объявление итогов 5 марта 2021 года.
5.3. Ко второму туру допускаются 3 участника (финалистов), набравших наибольшее количество баллов по итогам первого тура.

5.4. Второй тур включает одно конкурсное испытание «Мастер-класс». 
5.5. Конкурсное испытание «Мастер-класс» проводится 10 марта 2021 года.
III. Конкурсное испытание «МАСТЕР-КЛАСС»
Цель: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в части передачи собственного инновационного педагогического опыта в условиях интерактивного профессионального общения. 

Формат конкурсного испытания: мастер-класс по учебному предмету, отражающий характерную для участника педагогическую технологию и методические приёмы, в режиме онлайн-трансляции с использованием платформы ZOOM. 

Конкурсант работает с аудиторией взрослых (педагогические работники конкретной ОО). Тему, форму проведения мастер-класса, количественный состав фокус-группы участник Конкурса определяет самостоятельно.  
Регламент: проведение мастер-класса – 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.
Видеозапись мастер-класса высылается на электронную почту РМК. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта


	обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на имеющийся эффективный опыт преподавания
	0 - 2



	
	
	показывает актуальность представляемой технологии / методов / приемов
	0 - 2

	
	
	демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой предметной области, педагогике и психологии
	0 - 2



	
	
	обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании и доказывает их практическую значимость
	0 - 2

	
	
	обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой технологии/методов/приемов
	0 - 2



	2.
	Практическая значимость и применимость представленного опыта
	предлагает системные решения методических проблем для образовательной практики
	0 - 2



	
	
	демонстрирует результативность и потенциальные эффекты представляемых технологий/ методов/ приемов
	0 - 2



	
	
	успешно интегрирует обучающую и воспитательную направленность в используемых технологиях / методах / приемах
	0 - 2

	
	
	ориентируется на разные группы участников образовательных отношений, учитывает их потребности и особенности
	0 - 2



	
	
	предлагает конкретные рекомендации и решения для использования в образовательной практике
	0 - 2



	3 


	Продуктивность и результативность мастер-класса
	решает поставленные задачи и достигает запланированных результатов
	0 - 2

	
	
	показывает собственные нестандартные педагогические находки в практике обучения и воспитания
	0 - 2

	
	
	демонстрирует универсальность и продуктивность предлагаемых в мастер-классе решений
	0 - 2



	
	
	вызывает позитивные эмоциональные реакции, профессиональный интерес и создает мотивирующую образовательную среду
	0 - 2



	
	
	в процессе мастер-класса и ответах на вопросы делает акцент на результативность и образовательные эффекты в своей профессиональной деятельности
	0 - 2

	4.
	Информационная, речевая и рефлексивная культура


	грамотно и оптимально использует разные источники информации и формы работы с образовательными ресурсами
	0 - 2



	
	
	демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык
	0 - 2



	
	
	демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	0 - 2

	
	
	проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии
	0 - 2

	
	
	точно, ясно, грамотно и аргументированно отвечает на вопросы жюри
	0 - 2

	5.
	Творческий подход и организация обратной связи
	демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с грамотным и

целесообразным использованием визуализации
	0 - 2



	
	
	проявляет творческую индивидуальность и способность находить нестандартные пути решения педагогических задач
	0 - 2



	
	
	поддерживает интерес и вовлеченность аудитории, использует яркие образы и примеры
	0 - 2

	
	
	проявляет готовность к импровизации и избегает шаблонов, демонстрирует ораторские качества и артистизм, устанавливает обратную связь
	0 - 2

	
	
	показывает четкую организацию, целенаправленность и целостность мастер-класса
	0 - 2



	Максимальное количество баллов
	50


6. Жюри Конкурса

6.1. Для проведения экспертизы материалов, представленных на Конкурс (Интернет-ресурса, видеозаписи урока, самоанализа конкурсного урока), мастер-класса и общего подведения итогов Конкурса приказом УО Орловского района создаётся жюри Конкурса, в состав которого входят представители УО Орловского района, методисты РМК, руководители и педагоги образовательных организаций, представители общественных организаций.
6.2. Члены жюри не могут оценивать прохождение конкурсных испытаний участников из своих общеобразовательных организаций.

6.3. Жюри, в своей деятельности руководствуясь настоящим Положением, проводит экспертизу конкурсных работ, осуществляет процедуру оценивания конкурсных испытаний в баллах, составляет рейтинговую таблицу по результатам экспертизы конкурсных испытаний, по итогам Конкурса определяет победителей (1-3 место).

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Официальное подведение итогов Конкурса, объявление, награждение его победителей и лауреатов осуществляется приказом УО Орловского района на основании решения конкурсного жюри.
7.2. Участник, набравший наибольшее количество баллов, объявляется абсолютным победителем Конкурса.

7.3. Победители Конкурса награждаются Грамотами Управления образования Орловского и ценными призами.

7.4. Участники Конкурса награждаются дипломами Управления образования Орловского района.

7.5. Победители (1-3 место) по рекомендации Оргкомитета направляются для участия в ежегодном муниципальном конкурсе Администрации Орловского района в номинации «Образование», который проводится в мае 2021 года. 
7.6. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации и информационной сети «Интернет».

Приложение №1

 к Порядку проведения 
муниципального конкурса 
«Учитель года-2021» 
Угловой штамп

В оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года» 2021г.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
для участия в муниципальном конкурсе «Учитель года-2021» 
____________________________________________________________________________(полное и сокращенное наименование организации –Заявителя)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

выдвигает ______________________________________________________________________________ 

                                                                        (фамилия, имя, отчество участника Конкурса)
_________________________________________________________________________

(занимаемая должность участника конкурса)

победителя школьного этапа конкурса.

Краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса.
Основание выдвижения: ____________________________________________________

протокол педагогического совета, дата 

Личный интернет-ресурс участника конкурса

______________________________________________________________________

интернет-ресурс участника конкурса

Приложения:


заявление участника;


информационная карта участника;


фото в электронном виде
Дата 

Руководитель  
 ____________________  _____________________________
(должность)                                          (подпись)                                                               ( Ф.И.О)

М.П. 
Приложение №2

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»
В Оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года-2021» 
______________________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________________

 (наименование образовательного учреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, _______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

Подтверждаю правильность изложенной в Информационной карте информации.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152- ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных мероприятий, а именно:

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи персональных данных Информационной карты участника;

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации;

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые в соответствии с договором с Организатором Конкурса осуществляют организационные мероприятия;

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение персональных данных (фотографии, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах.

При этом:

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от несанкционированного доступа.

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий.

3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их проведении.
«____» __________ 2021 г.          __________________ 

                                                                                                                      (подпись)                        
Приложение №3
к Порядку проведения 

муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»
В оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года-2021»
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника муниципального конкурса «Учитель года-2021»
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 



	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами (если есть)
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения 
в соответствии с уставом)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Имеющиеся награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация 
по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок 
и т. п., место и сроки их получения)
	

	Имеющиеся публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности образовательного учреждения
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Сценические таланты
	

	7. Участие в конкурсах

	В каких и когда участвовали конкурсах, конференциях, форумах, включая последний год учебы.
	

	8. Достижения учащихся 

	Участие в олимпиадах
	

	Участие в конкурсах
	

	Другие мероприятия
	

	9. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Любимое изречение, афоризм, пословица, поговорка
	

	10. Дополнительная информация

	Открытый урок 
	Предмет, тема, класс, оборудование, учебник, программа


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
__________________________                  (____________________________)

                                 (подпись)                                                                              (фамилия, имя, отчество участника)

«____» ________________ 2021 г.

Руководитель  
 ____________________  ____________________________

(подпись)                                                                    ( Ф.И.О)

Приложение №5
к Порядку проведения 

муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»
Образец оформления титульного листа на папку-скоросшиватель
Муниципальный этап всероссийского конкурса профессионального мастерства
«Учитель года России» 

Петрова Марина Ивановна
учитель математики и физики 

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

«Орловская средняя общеобразовательная школа №…» 

Орловский район 

2021 

Приложение № 4 

к Порядку проведения 

муниципального конкурса 
«Учитель года-2021»
В оргкомитет муниципального конкурса «Учитель года-2021»
Заявка 
на проведение конкурсного урока 

	Ф. И. О.

конкурсанта
	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	
	

	Дополнительная информация
	


Руководитель ОУ

________________

_______________________





          (подпись)                                                 (инициалы, фамилия)

Приложение № 3 

к приказу УО Орловского района 

от 18.01.2021 № 12
Оргкомитет Конкурса
С.В. Пустоварова –начальник УО Орловского района, председатель Оргкомитета
И.Н. Апанасенко – заведующий РМК, председатель Орловской районной организации профсоюзов работников образования

А.Н. Лещенко – специалист УО Орловского района
Директора общеобразовательных учреждений района
Заведующие дошкольных образовательных учреждений

Приложение № 2 

к приказу УО Орловского района 

от 18.01.2021 № 12
1. Порядок проведения Конкурса муниципального конкурса «Лучший дошкольный работник-2021»
1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального конкурса муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений «Лучший дошкольный работник-2021» (далее – Порядок, Конкурс) разработан в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утвержденным совместно Министерством образования и науки Российской Федерации и Общероссийским Профсоюзом образования.

1.2. Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри, процедуре определения победителей Конкурса.
1.3. Конкурс проводится Управлением образования Орловского района (далее - УО Орловского района) и Профсоюзом педагогических работников Орловского района.

Конкурс проводится заочно с применением дистанционных технологий, в связи с неблагополучной ситуацией по короновирусной инфекции Covid-19.

Конкурс проводится в два этапа.

1. Первый этап  

Предоставить информационную карту участника конкурса «Педагог года 2021» в номинации «Лучший дошкольный работник-2021» (приложение 1), заявление на согласие (приложение №2) в срок до 05.02.2020 года.
Представление личной Web-страницы в сети Интернет и проведение непосредственной образовательной деятельности (НОД) с детьми.

1.1. Презентация Интернет – ресурса. 

Формат задания: участники номинации размещают на личной странице Интернет-сайта или на личной странице сайта дошкольного образовательного учреждения методические разработки, отражающие опыт работы конкурсанта. Адрес персонального Интернет-ресурса указывается в информационной карте. Ссылку на адрес сайта направить специалисту А.Н. Лещенко на электронную почту до 05.02.2021 года.
Критерии оценивания:

1.Информационная культура и дизайн: (0-15)

· понятность меню, удобство навигации, адекватность дизайна;

· тематическая организованность информации; 

· доступность обратной связи.

 2.Информационно-методическое содержание: (0-25)

· информационная насыщенность;

· содержание разработок соответствует современным требованиям, предъявляемым педагогической деятельности педагога;

· разнонаправленность и организованность информации; 

· материалы представляют образовательную и методическую ценность для обобщения и распространения опыта.

Максимальное количество баллов - 40.

Вход на сайт должен быть без дополнительной регистрации, размещаемый материал доступен для просмотра без скачивания.

1.2. Педагогическое мероприятие с детьми.

Участники мероприятия: педагогические работники ДОУ. 

Возраст детей определяется участником конкурса и указывается в информационной карте.
Формат задания:

Для подготовки к конкурсному испытанию «Педагогическое мероприятие с детьми» 2 заочного тура конкурсантам предложены следующие темы: 
· Моя страна. Моя планета. 
· Я и мои друзья. 
· Миром правит доброта. 
· В гостях у сказки. 
· Азбука безопасности

Участник проводит занятие на группе детей ДОУ, группа поддержки снимает НОД на видео.  

Конспект педагогического мероприятие предоставляется в электронном виде, формата А 4 (шрифт Times New Roman, размер 12, межстрочный интервал -1,5). Объем работы не должен превышать 4 страниц. Присылается на электронную почту специалиста УО Орловского района А.Н. Лещенко вместе с видео до 15.02.2021 года. 

Критерии оценивания:

-авторская новизна и оригинальность (0-10);

-практичность, доступность, применимость(0-10);

-соответствие требованиям ФГОС ДО(0-10) 

  Максимальное количество баллов - 30.   

2. Второй этап конкурса

Мастер-класс для педагогов.
Участники номинации: 50% участников первого этапа набравшие наибольшее количество баллов. 
Формат задания: конкурсант работает с аудиторией взрослых (педагогические работники конкретного ДОУ). Демонстрирует конкретные приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития детей дошкольного возраста.  

Тему мастер-класса, форму проведения, количественный состав группы   участник Конкурса определяет самостоятельно (рекомендуется 5-7 человек). Тему указывает в информационной карте.
Регламент: Участник   составляет методическую разработку Мастер-класса с педагогами и проводит его с педагогами своего ДОУ. Презентация мастер-класс с докладом (видеозапись) высылается в срок до 25.02.2021 года на электронную почту специалиста УО Орловского района А.Н. Лещенко.
Критерии оценивания:

-методическая и практическая ценность представленного материала для дошкольного образования (0-16)
-презентационная культура (0-10),
-организация мастер-класса (0-04)
Максимальное количество баллов - 30 баллов.

 Если продолжительность видеоролика более 20 минут, оценка снижается на 2 балла по критерию «презентационная культура».
3.Награждение победителей конкурса
Все испытания конкурса оцениваются членами жюри (в заочном режиме) в соответствии с критериями конкурса.   

На основании оценок жюри подводятся итоги Конкурса «Лучший дошкольный работник-2021». Три участника, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге, объявляются победителями   Конкурса и награждаются дипломами за 1-ое, 2-ое и 3-е место. 

Остальным участникам вручаются Благодарственные письма за участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший дошкольный работник-2021».

4.Дополнительные условия

Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения в настоящее Положение относительно сроков и условий проведения конкурса, о чем информирует конкурсантов не позднее трех дней до начала конкурса. 
Приложение № 1 

К Порядку в номинации 
«Лучший дошкольный работник-2021»  
Регистрационный номер___________

Дата поступления_________________

Информационная карта участника
конкурса «Педагог года 2021»

в номинации «Лучший дошкольный работник-2021»  

	Портретное 
Фото 4х6
	(фамилия)
(имя, отчество)


	1. Общие сведения.

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа.

	Место работы (наименование образовательной организации, реализующей основную образовательную программу дошкольного образования в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет) 
	

	3. Образование.

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. Статьи, брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг.

	Хобби
	

	6. Контакты.

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете, профиля в социальных сетях
	

	Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в Интернете
	

	7. Документы.

	 Трудовая книжка, заверенная руководителем
	

	8. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	9. Сведения о проведении конкурсных мероприятий.

	Педагогическое мероприятие с детьми (возрастная группа и тема)
	

	Тема мастер-класса для педагогов
	

	Обучающий семинар для родителей
	

	10. Приложения.

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).

	Подборка фотографий для публикации:

1. Портрет 9x13;

2. Жанровая (с образовательной деятельности с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	11. Подпись.

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.    

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество  руководителя ДОУ)

«____» __________ 20____ г.    

 


Приложение № 2 

К порядку 

в номинации «Лучший дошкольный работник-2021»  

В оргкомитет конкурса «Педагогический работник -2021»

в номинации «Лучший педагогический работник-2021»

Заявление

Я, ____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, место работы)

даю согласие на:

	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства

«Педагог года   – 2021»
	

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов № 6-7 («Контакты», «Документы» в информационной карте) в некоммерческих целях для размещения в Интернете
	

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса, в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки
	

	4.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс, для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	

	5.
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса
	


______________

 
__________________/______________________

Дата:                                                              Подпись/Расшифровка 
Приложение № 4 

к приказу УО Орловского района 

от 18.01.2021 № 12
Жюри муниципального конкурса профессионального мастерства
 «Лучший дошкольный работник-2021» 
1. Цеброва Галина Александровна – председатель жюри, заместитель начальника Управления образования Орловского района.

2. Балакина Анна Николаевна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада № 7 «Солнышко».

3. Брусова Наталья Викторовна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада № 11 «Теремок».

4. Меренцова Наталья Алексеевна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада «Веселая планета».

5. Попова Вера Александровна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада № 1 «Березка».

6. Хомицкая Алла Евгеньевна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада № 2 «Колосок».

7. Шевченко Ольга Анатольевна – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе МБДОУ детского сада № 12 «Сказка».

