Приложение №1 к приказу 
УО Орловского района 
от 25.02.2020 №81

 Муниципальная дорожная карта реализации проекта 
Адресной методической помощи 500+ (на 2022 год)
	№ п/п
	Описание действий
	Дата реализации
	Муниципальный показатель реализации

	1. Организационное сопровождение проекта

	1.1
	Назначение муниципальных и школьных координаторов Проекта 500+
	Декабрь 2021
	

	1.2
	Отбор и назначение кураторов для реализации экспертной и консультационной поддержки школ-участниц Проекта 500+ 
	январь-февраль 2022
	

	1.3
	Разработка муниципальных дорожных карт по реализации Проекта 500+ и размещение их на сайтах муниципальных органов управления образованием
	март-апрель 2022
	

	1.4
	Подготовка отчета по реализации муниципальной дорожной карты
	сентябрь 2022
	

	1.5
	Подготовка отчета о реализации региональной дорожной карты Проекта 500+
	май-июнь 2022
	

	1.6
	Подготовка отчета о реализации региональной дорожной карты «Проекта 500+» (с нарастающим итогом)
	сентябрь 2022
	

	1.7
	Проведение анкетирования в школах-участницах Проекта 500+ для формирования рискового профиля школы (анкетирование директора ОО; учителей и учащихся 6 и 9 классов; родителей обучающихся 6 и 9 классов) 
	январь-февраль 2022
	

	1.8
	Создание муниципальной методической группы 
	февраль 2022
	

	1.9
	Заседание муниципальной методической группы 
	31 марта 2022
	

	1.10
	Посещение школ-участниц Проекта 500+ закреплёнными кураторами с целью оказания методической помощи
1 этап
2 этап
	2022



февраль-май
август-ноябрь
	

	1.11
	Работа школьных координаторов Проекта 500+ в Информационной системе Мониторинга электронных дорожных (ИС МЭДК)
	февраль-декабрь
 2022
	

	1.12
	Подготовка отчетов кураторов по реализации Проекта 500 + (1 этап) 
                                              (2 этап) 
	2022
май
ноябрь
	

	1.13
	Заседание муниципальной методической группы 
	сентябрь 2022
	

	1.14
	Подведение итогов реализации Проекта 500+ в Ростовской области, обсуждение плана работы на 2023 год 
	декабрь 
2022
	

	2. Информационное сопровождение Проекта 500+

	2.1
	Участие в установочных вебинарах для школ-участниц Проекта 500+, муниципальных координаторов и кураторов Проекта 
	февраль 2022
	

	2.2
	Участие в региональном вебинаре «Реализация проекта адресной методической помощи 500+ в Ростовской области» с привлечением школ-участниц Проекта 500+ 2021 и 2022 годов 
	март 2022
	

	2.3
	Участие в региональном вебинаре «Реализация проекта адресной методической помощи 500+ в Ростовской области» с привлечением школ-участниц Проекта 500+ 2021 и 2022 годов 
	апрель 2022
	

	2.4
	Участие в региональном вебинаре с кураторами школ-участниц Проекта 500+ «Формы отчетных документов по проекту адресной методической помощи 500+ (за первое полугодие)» 
	май 2022
	

	2.5
	Участие в региональном вебинаре «Реализация проекта адресной методической помощи 500+ в Ростовской области» с привлечением школ-участниц Проекта 500+ 2021 и 2022 годов 
	июнь 2022
	

	2.6
	Участие в региональном вебинаре с кураторами школ-участниц Проекта 500+ «Подготовка отчетных документов по проекту адресной методической помощи 500+ (второй этап)» 
	сентябрь 2022
	

	2.7
	Участие в региональном вебинаре с кураторами школ- участниц Проекта 
500+ «Обсуждение региональной экспертизы документов второго этапа по проекту адресной методической помощи 500+» 
	октябрь 2022
	

	2.8
	Создание на сайтах школ-участниц Проекта 500+ информационной страницы Проекта 500+ 
	21 февраля-24 марта
	

	2.9
	Постоянная работа профильных групп в WhatsApp «Кураторы проекта 500+»; «Муниципальные координаторы проекта 500+» для сопровождения проекта (горячая линия) 
	февраль 2022
	

	2.10
	Организационно-технологическое сопровождение школ-участниц Проекта 500+, которые участвуют в Нацпроектах («Точка роста», «Цифровая образовательная среда» и др.) 
(первый этап)
(второй этап) 
	2022




август
ноябрь-декабрь
	

	2.11
	Подведение итогов реализации в Ростовской области Проекта 500+ 
	декабрь 2022
	

	3. Методическое сопровождение проекта 500+

	3.1
	Работа сетевого интернет - сообщества школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях Ростовской области (далее – Сообщество), которое представляет собой 
некоммерческое добровольное объединение руководителей и педагогических работников ШНОР и ШССУ, основанное на организации и самоорганизации совместной профессиональной деятельности 
	на постоянной основе с сентября 2020
	

	3.2
	Разработка методических рекомендаций по созданию индивидуального образовательного маршрута профессионального развития педагога 
	март-апрель 
2022
	

	3.3
	Разработка методических рекомендаций по созданию унифицированных шаблонов отчетных документов для ОО Проекта 500+ 
	апрель-май 
2022
	

	3.4
	Проведение консультаций для руководителей и координаторов школ-участниц программ антирисковых мер и среднесрочных программ развития ОО 
	март-апрель 2022
сентябрь-октябрь 2022
	

	3.5
	Мониторинг 1 этапа. Размещение отчётных документов в ИС МЭДК, подтверждающих позитивные изменения в ОУ в результате Проекта 500+ 
	до 25 мая 2022
	

	3.6
	Мониторинг 2 этапа. Размещение отчётных документов в ИС МЭДК, подтверждающих позитивные изменения в ОУ в результате Проекта 500+ 
	до 21.10.2022 
	

	4. Проведение образовательных мероприятий

	4.1
	Повышение квалификации учителей школ с низкими образовательными результатами по дополнительной профессиональной программе «Школа современного учителя: функциональная грамотность» 
	1 марта-14 апреля
2022
	

	4.2
	Повышение квалификации управленческих команд образовательных организаций Ростовской области с низкими образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях 
	в течение учебного года
	

	4.3
	Организация и проведение курсовой подготовки учителей-предметников 
	в течение учебного года
	Количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации 
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